
  
 

 

 

 

 



 

1. Планируемые результаты освоения курса 

В соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования 

изучение курса «Основы педагогики» обеспечивает: 

 удовлетворение индивидуальных запросов обучающихся; 

 развитие навыков самообразования и самопроектирования; 

 совершенствование имеющегося и приобретение нового 

опыта познавательной деятельности, профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 

1.1. Личностные планируемые результаты 

 
№ 

п/п 

Критерий 

сформированности 

Личностные результаты обучающихся 10 и 11 классов 

10 класс 11 класс 

1 Самоопределение 

(личностное, 

жизненное, 

профессиональное) 

1.1. Сформированность 

российской гражданской 

идентичности: патриотизма, 

уважения к Отечеству и своему 

народу, чувства гордости за свой 

край, свою Родину 

Знаниевый компонент: 

 наличие комплекса 

знаний об истории 

России, её 

многонационального 

народа, о месте и роли 

родного края в 

становлении Российского 

государства 

Мотивационный компонент: 

 сформированная 

потребность давать 

обоснованную 

интерпретацию 

историческому прошлому 

Родины и актуальным 

событиям, происходящим 

в Отечестве, в том, числе, 

родном крае 

 сформированная 

ориентация на 

проявление российской 

гражданской 

идентичности: 

патриотизма, уважения к 

Отечеству и своему 

народу, чувства гордости 

за свой край, свою 

Родину 

Деятельностный компонент: 

 владение навыками 

проектной деятельности и 

исторической 

1.1. Сформированность 

российской гражданской 

идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, 

чувства ответственности перед 

Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального 

народа России, 

сформированность уважения 

государственных символов (герб, 

флаг, гимн) 

Знаниевый компонент: 

 наличие системных 

исторических знаний, 

понимание места и роли 

России, её 

многонационального 

народа в мировой 

истории, в 

многообразном, быстро 

меняющемся глобальном 

мире, вклада родного 

края в решение 

важнейших проблем 

государства 

Мотивационный компонент: 

 сформированная 

потребность давать 

обоснованную 

обоснованную 

интерпретацию 

историческому прошлому 

Родины и актуальным 

событиям, происходящим 

в Отечестве, в том, числе, 

родном крае; 

 сформированная 

ориентация на 



реконструкции с 

привлечением различных 

источников; 

 сформированность 

умений вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения в дискуссии по 

истории Отечества и 

актуальным проблемам 

России 

проявление российской 

гражданской 

идентичности, 

патриотизма, уважения к 

своему народу, чувства 

ответственности перед 

Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее 

многонационального 

народа России, 

сформированность 

уважения 

государственных 

символов (герб, флаг, 

гимн) 

Деятельностный компонент: 

 владение навыками 

проектной деятельности и 

исторической 

реконструкции с 

привлечением различных 

источников; 

 сформированность 

умений вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения о роли и месте 

России, её 

многонационального 

народа в мировой 

истории, в 

многообразном, быстро 

меняющемся глобальном 

мире, вклада родного 

края в решение 

важнейших проблем 

государства 

  1.2. Осознание своих 

конституционных прав и 

обязанностей, уважение закона 

и правопорядка 

Знаниевый компонент: 

 знание Конституции 

Российской Федерации, 

конституционных прав и 

обязанностей гражданина 

РФ; 

 знание мер 

ответственности за 

нарушение закона и 

порядка 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая мотивация на 

совершение 

ответственных поступков 

перед обществом 

Деятельностный компонент: 

1.2. Сформированность 

гражданской позиции как 

активного и ответственного 

члена российского общества, 

осознающего свои 

конституционные права и 

обязанности, уважающего закон 

и правопорядок 

Знаниевый компонент: 

 знание Конституции 

Российской Федерации, 

конституционных прав и 

обязанностей гражданина 

РФ; 

 знание мер 

ответственности за 

нарушение закона и 

порядка; 

 сформированные знания 

о возможностях 



 владение умениями 

применять полученные 

знания Конституции РФ в 

повседневной жизни, 

прогнозировать 

последствия 

принимаемых решений 

законного проявления 

гражданской позиции 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая мотивация на 

совершение 

ответственных поступков 

перед обществом; 

 сформированная 

потребность проявления 

активной гражданской 

позиции в повседневной 

жизни 

Деятельностный компонент: 

 владение умениями 

применять полученные 

знания Конституции РФ в 

повседневной жизни, 

прогнозировать 

последствия 

принимаемых решений; 

 осознанное проявление 

активной гражданской 

позиции в повседневной 

жизни 

  1.3. Сформированность 

самоуважения и «здоровой» «Я-

концепции» 

Знаниевый компонент: 

 знание содержания 

понятий «самоуважение» 

и «Я-концепция» 

Мотивационный компонент: 

 сформированная 

мотивация к проявлению 

самоуважения, познанию 

самого себя 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация признаков 

самоуважения и 

положительной «Я-

концепции» 

1.3. Обладание чувством 

собственного достоинства 

Знаниевый компонент: 

 знание содержание 

понятия «собственное 

достоинство» 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая потребность в 

проявлении собственного 

достоинства во 

взаимодействии с 

окружающими людьми 

Деятельностный компонент: 

 совершение поступков с 

самоощущением 

человека, высоко 

оценивающего свои 

социальные права и свою 

социальную ценность 

  1.4. Устойчивая установка на 

принятие гуманистических, 

демократических и 

традиционных ценностей 

многонационального российского 

общества 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

знаний о 

гуманистических, 

демократических и 

традиционных ценностей 

многонационального 

1.4. Принятие традиционных 

национальных и 

общечеловеческих 

гуманистических и 

демократических ценностей 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

системных знаний о 

традиционных 

национальных и 

общечеловеческих 

гуманистических и 

демократических 



российского общества 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая мотивация на 

приобщение к 

гуманистическим, 

демократическим и 

традиционным ценностям 

многонационального 

российского общества 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация принятия 

гуманистических, 

демократических и 

традиционных ценностей 

многонационального 

российского общества 

ценностях 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивой 

мотивации на 

приобщение к 

традиционным 

национальным и 

общечеловеческим 

гуманистическим и 

демократическим 

ценностям 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация принятия 

традиционных 

национальных и 

общечеловеческих 

гуманистических и 

демократических 

ценностей; 

 осознанное следование 

ценностным установкам 

многонационального 

российского общества  

  1.5. Осознание важности 

служения Отечеству, его 

защиты 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний о 

воинском долге, 

традициях и истории 

защиты Отечества; 

 обладание комплексом 

знаний о прошлом и 

настоящем Вооружённых 

сил России 

Мотивационный компонент: 

 наличие мотивации 

совершении 

общественно-значимой 

деятельности, реализации 

социальных проектов, в 

проявлении 

бескорыстного 

стремления служить на 

благо Отечества и своих 

близких на своём рабочем 

месте 

Деятельностный компонент: 

 проявление ценностного 

отношения к службе в 

армии;  

 участие в реализации 

социальных проектов; 

другой общественно-

полезной деятельности 

1.5. Готовность к служению 

Отечеству, его защите 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний о 

воинском долге, 

традициях и истории 

защиты Отечества; 

 обладание комплексом 

знаний о прошлом и 

настоящем Вооружённых 

сил России; 

 знание появившихся с 1 

января 2014 года в 

российском 

законодательстве 

ограничений по приему 

на государственную и 

муниципальную службу 

тех, кто проигнорировал 

свою воинскую 

обязанность без законных 

на то оснований 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая потребность в 

совершении 

общественно-значимой 

деятельности, реализации 

социальных проектов, в 

проявлении 

бескорыстного 

стремления служить на 

благо Отечества и своих 

близких на своём рабочем 

месте; 



 личная внутренняя 

мотивация в час «Ч» 

встать на защиту 

Отечества 

Деятельностный компонент: 

 системное проявление 

ценностного отношения к 

службе в армии; 

 пропаганда и 

распространение идеи 

важности служению 

Отечеству, его 

процветанию на своём 

рабочем месте, его 

защиты; 

 участие в реализации 

социальных проектов и 

другой общественно-

значимой деятельности 

  1.6. Проектирование 

собственных жизненных планов 

в отношении к дальнейшей 

профессиональной деятельности 

с учетом собственных 

возможностей, и особенностей 

рынка труда и потребностей 

региона 

 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

представлений об 

особенностях рынка 

труда и потребностях 

региона; 

 знание своих 

профессиональных 

предпочтений и 

собственных 

возможностей в 

отношении дальнейшей 

профессиональной 

деятельности 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивого 

интереса к 

проектированию 

собственных жизненных 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, 

освоенных 

профессиональных 

компетенций и 

особенностей рынка 

1.6. Сформированность 

осознанного выбора будущей 

профессии, в том числе с 

учетом потребностей региона, 

и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; 

отношение к профессиональной 

деятельности как возможности 

участия в решении личных, 

общественных, 

государственных, 

общенациональных проблем 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

системных знаний об 

особенностях рынка 

труда и потребностях 

региона; 

 знание своих 

профессиональных 

предпочтений и 

собственных 

возможностей в 

отношении дальнейшей 

профессиональной 

деятельности; 

 владение стратегиями 

осуществления 

осознанного выбора 

будущей профессии для 

реализации собственных 

жизненных планов 

Мотивационный компонент: 

 наличие сформированной 

мотивации к 

проектированию 

собственных жизненных 



труда и потребностей 

региона 

Деятельностный компонент: 

 проектирование 

собственных жизненных 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, 

освоенных 

профессиональных 

компетенций и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона; 

 участие в социальных 

(профессиональных) 

пробах; 

 участие в 

профессиональных 

пробах (в рамках 

учебной и 

производственной 

практик) 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, 

освоенных 

профессиональных 

компетенций и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона; 

 потребность решать в 

будущей 

профессиональной 

деятельности личные, 

общественные, 

государственные, 

общенациональные 

проблемы 

Деятельностный компонент: 

 осуществление 

осознанного выбора 

будущей профессии для 

реализации собственных 

жизненных планов с 

учетом собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона; 

 участие в социально 

значимой деятельности 

 участие в 

профессиональных 

пробах (в рамках 

учебной и 

производственной 

практик) 

  1.7. Сформированность 

целостного мировоззрения, 

соответствующего 

современному уровню развития 

науки и общественной практики, 

учитывающего социальное, 

культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира 

Знаниевый компонент: 

 знания основных 

принципов жизни 

общества; 

 наличие образных 

представлений о мире и 

месте в нём человека; 

 знание основ 

межкультурной 

коммуникации 

1.7. Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующего 

современному уровню развития 

науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, 

а также различных форм 

общественного сознания, 

осознание своего места в 

поликультурном мире 

Знаниевый компонент: 

 системные знания 

основных принципов всех 

сфер жизни общества; 

 наличие сформированных 

образных представлений 

о мире и месте в нём 

человека; 



Мотивационный компонент: 

 стремление в проявлении 

собственных взглядов, 

жизненных позиций, 

убеждений, идеалов 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация взглядов, 

жизненных позиций, 

убеждений, идеалов, 

ценностных ориентаций в 

повседневной жизни; 

 применение в 

повседневной жизни 

умения вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения по различным 

проблемам современной 

науки и общественной 

практики 

 осознание собственного 

места в поликультурном 

мире; 

 знание основ 

межкультурной 

коммуникации 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая потребность в 

проявлении собственных 

взглядов, жизненных 

позиций, убеждений, 

идеалов 

Деятельностный компонент: 

 системная демонстрация 

взглядов, жизненных 

позиций, убеждений, 

идеалов, ценностных 

ориентаций в 

повседневной жизни; 

 применение в 

повседневной жизни 

умения вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения по различным 

проблемам современной 

науки и общественной 

практики 

  1.8. Наличие потребности в 

освоении профессиональных 

компетенций по должности 

служащего «Специалист, 

участвующий в организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» как 

ранний профессиональный 

старт в реализации жизненных 

планов 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

представлений о 

профессиональных 

компетенциях по 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивого 

интереса к освоению 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 

1.8. Готовность к работе в 

должности служащего 

«Специалист, участвующий в 

организации деятельности 

детского коллектива 

(вожатый)» как ранний 

профессиональный старт в 

реализации жизненных планов 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

системных знаний по 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 

об особенностях рынка 

труда и потребностях 

Челябинской области 

Мотивационный компонент: 

 наличие 

сформированной 

мотивации к работе по 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 



с учетом собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

Челябинской области 

Деятельностный компонент: 

 проектирование 

собственных жизненных 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона 

с учетом собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

Челябинской области; 

 потребность решать в 

будущей 

профессиональной 

деятельности личные, 

общественные, 

государственные, 

общенациональные 

проблемы 

Деятельностный компонент: 

 осуществление 

осознанного выбора 

будущей профессии для 

реализации 

собственных жизненных 

планов с учетом 

собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона 

2 Смыслообразование 2.1. Сформированность 

устойчивых ориентиров на 

саморазвитие и самовоспитание 

в соответствии с 

общечеловеческими жизненными 

ценностями и идеалами  

Знаниевый компонент: 

 знание приёмов работы 

над собой; 

 владение целеполаганием 

Мотивационный компонент: 

 желание работать над 

своими личностными 

качествами, расти в 

личностном плане 

Деятельностный компонент: 

 осуществление занятий 

по саморазвитию и 

самовоспитанию; 

 демонстрация умений 

рефлексии в процессе 

личностного роста 

2.1. Сформированность основ 

саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с 

общечеловеческими ценностями 

и идеалами гражданского 

общества 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

саморазвития и 

самовоспитания в 

соответствии с 

общечеловеческими 

ценностями и идеалами 

гражданского общества; 

 владение навыками 

развития силы воли и 

самоконтроля 

Мотивационный компонент: 

 сформированная 

направленность на 

комплексное развитие 

своих положительных 

качеств в разных сферах 

– физической, 

интеллектуальной, 

творческой, 

эмоциональной, духовной  

Деятельностный компонент: 

 демонстрация постоянной 

добровольной работы над 

собой; 

 проявление 



сформированных умений 

противостоять слабостям, 

лени, привычкам, 

инстинктам; 

 сформированность 

умений осуществлять 

рефлексию в процессе 

саморазвития и 

самовоспитания в 

соответствии с 

общечеловеческими 

ценностями и идеалами 

гражданского общества 

2.2. Сформированность 

самостоятельности в учебной, 

проектной и других видах 

деятельности 

Знаниевый компонент: 

 понимание важности 

самостоятельных и 

ответственных решений;  

 знание творческих 

подходов  

Мотивационный компонент: 

 интерес к нестандартным 

решениям в разных видах 

деятельности; 

 ориентированность на 

ответственный подход в 

решении учебных и 

внеучебных задач 

Деятельностный компонент: 

 проявление 

самостоятельности и 

ответственности в 

учебной, проектной и 

других видах 

деятельности; 

 творческий подход к 

решению стандартных 

ситуаций 

2.2. Готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности 

Знаниевый компонент: 

 понимание значимости 

самостоятельных и 

ответственных решений; 

 знание многообразия 

проявлений творческих 

подходов 

Мотивационный компонент: 

 интерес к нестандартным 

и продуктивным 

решениям в разных видах 

деятельности; 

 установка на 

ответственный подход в 

решении учебных и 

внеучебных задач 

Деятельностный компонент: 

 проявление 

самостоятельности и 

ответственности в 

учебной и внеучебной 

деятельности; 

 креативный подход в 

различных видах 

деятельности 

2.3. Сформированность умений 

сотрудничества со 

сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно 

полезной, учебно-

исследовательской, проектной и 

других видах деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание различных 

приёмов вербальной и 

невербальной 

коммуникации; 

 знание факторов, 

приводящих к 

2.3. Сформированность навыков 

сотрудничества со 

сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно 

полезной, учебно-

исследовательской, проектной и 

других видах деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание эффективных 

приемов коммуникации с 

учетом возрастных 

особенностей лиц; 

 знание приемов 

бесконфликтного 



конфликтным ситуациям. 

Мотивационный компонент: 

 стремление к 

взаимовыгодному 

взаимодействию с 

референтными лицами; 

 потребность в овладении 

различным приемами 

убеждения и 

противостояния 

деструктивным 

коммуникативным 

влияниям. 

Деятельностный компонент: 

 умение избегать в 

общении лиц, 

демонстрирующих 

аморальные ценности; 

 умение продуктивно 

взаимодействовать со 

сверстниками, детьми 

младшего возраста, 

взрослыми в 

образовательной, 

общественно полезной, 

учебно-

исследовательской, 

проектной и других видах 

деятельности 

общения в совместной 

деятельности с 

различными участниками 

образовательных 

отношений 

Мотивационный компонент: 

 стремление к 

продуктивному 

сотрудничеству со 

сверстниками, детьми 

младшего возраста, 

взрослыми в 

образовательной, 

общественно полезной, 

учебно-

исследовательской, 

проектной и других видах 

деятельности; 

 потребность налаживать 

новые продуктивные 

коммуникации 

Деятельностный компонент: 

 умение противостоять 

давлению и 

манипуляциям со 

стороны различных лиц; 

 умение высказывать свою 

позицию, 

аргументировать свои 

убеждения, считаться с 

мнением сверстников, 

детей младшего возраста, 

взрослыми в 

образовательной, 

общественно полезной, 

учебно-

исследовательской, 

проектной и других видах 

деятельности 

2.4. Способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для 

их достижения 

Знаниевый компонент: 

 знание основ 

конструктивных 

коммуникаций с лицами 

разных национальностей; 

 знание механизмов 

сотрудничества 

Мотивационный компонент: 

 готовность вести диалог с 

другими людьми; 

 стремление к 

достижению 

2.4. Сформированность 

толерантного сознания и 

поведения в поликультурном 

мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем 

взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для 

их достижения 

Знаниевый компонент: 

 знание основ поведения в 

поликультурном мире; 

 знание механизмов 

взаимовыгодного 

сотрудничества 

Мотивационный компонент: 

 готовность вести 

конструктивный диалог с 



взаимопонимания с 

различными категориями 

лиц 

Деятельностный компонент: 

 умение находить общие 

интересы и сотрудничать 

с людьми на основе 

общности взглядов; 

 способность вести диалог 

и нести ответственность 

за результаты своей 

коммуникации 

другими людьми; 

 стремление к 

достижению 

взаимопонимания с 

различными возрастными 

категориями лиц 

Деятельностный компонент: 

 умение находить общие 

цели и сотрудничать с 

людьми для их 

достижения; 

 способность выстраивать 

толерантное поведение в 

поликультурном 

пространстве 

2.5. Сформированность 

представлений о негативных 

последствиях экстремизма, 

национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам для 

личности и общества 

Знаниевый компонент: 

 понимание угрозы 

проявления экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии как для себя, 

так и для общества; 

 осознание последствий 

нетерпимости по 

отношению к лицам по 

социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 

Мотивационный компонент: 

 стремление опровергнуть 

стереотипы по 

отношению к лицам с 

различными 

национальностями; 

 неприятие негативных 

убеждений по 

отношению к лицам с 

различными 

религиозными 

убеждениями 

Деятельностный компонент: 

 умение не поддаваться 

идеологии экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии; 

 выступление против 

насилия по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 

2.5. Сформированность 

способности противостоять 

идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам и 

другим негативным социальным 

явлениям 

Знаниевый компонент: 

 понимание вариантов 

проявления экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии; 

 осознание последствий 

дискриминации лиц по 

социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 

Мотивационный компонент: 

 стремление опровергнуть 

негативные идеологии по 

отношению к лицам с 

различными 

национальностями; 

 устойчивость по 

отношению давления 

негативных убеждений по 

отношению к лицам с 

различными 

религиозными 

убеждениями 

Деятельностный компонент: 

 умение противостоять 

идеологии экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии; 

 выступление против 

насилия по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 



и другим негативным 

социальным явлениям 

и другим негативным 

социальным явлениям 

2.6. Наличие потребности в 

физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной 

деятельностью, неприятие 

вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, 

наркотиков 

Знаниевый компонент: 

 понимание важности 

здорового образа жизни 

для своего будущего; 

 знание основных 

факторов, составляющих 

здоровый образ жизни 

Мотивационный компонент: 

 ориентация на здоровый 

образ жизни; 

 установка на отрицание 

при склонении к 

употреблению вредных 

веществ 

Деятельностный компонент: 

 умение противостоять 

негативным воздействиям 

окружающие социальной 

среды; 

 занятия спортивно-

оздоровительной 

деятельностью вне 

образовательной 

организации 

2.6. Принятие и реализация 

ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, 

наличие потребности в 

физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной 

деятельностью, неприятие 

вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, 

наркотиков 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

физического 

самосовершенствования; 

 понимание последствий 

употребления 

психоактивных веществ 

Мотивационный компонент: 

 ориентация на ценности 

здорового и безопасного 

образа жизни; 

 установка на неприятие 

вредных привычек 

Деятельностный компонент: 

 направленность 

деятельности на 

поддержание здорового 

образа жизни (занятие 

спортом, правильное 

питание и т.д.); 

 пропаганда здорового 

образа жизни и 

профилактики вредных 

привычек в референтной 

группе 

2.7. Сформированность 

ответственного отношения к 

собственному физическому и 

психологическому здоровью, как 

собственному, так и других 

людей, владение основами 

оказания первой помощи 

Знаниевый компонент: 

 знание факторов, 

влияющих на физическое 

и психологическое 

здоровье; 

 понимание основ 

оказания первой помощи 

пострадавшим 

Мотивационный компонент: 

 мотивация к сохранению 

2.7. Сформированность 

бережного, ответственного и 

компетентного отношения к 

физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так 

и других людей, умение 

оказывать первую помощь 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

сохранения физического 

и психологического 

здоровья; 

 понимание принципов 

оказания первой помощи 

пострадавшим 

Мотивационный компонент: 

 стремление к сохранению 



собственно 

психофизического 

здоровья; 

 ответственное отношение 

к самочувствию других 

людей 

Деятельностный компонент: 

 бережное отношение к 

физическому и 

психологическому 

здоровью других людей; 

 деятельность, 

направленная на 

сохранение собственного 

психологического и 

физического здоровья; 

 сформированность 

отдельных навыков 

оказания первой помощи 

собственно 

психофизического 

здоровья; 

 заинтересованность в 

комфортном 

самочувствии других 

людей 

Деятельностный компонент: 

 бережное, ответственное 

и компетентное 

отношение к 

физическому здоровью 

своему и здоровью 

других людей; 

 деятельность, 

направленная на 

сохранение 

психологического 

здоровья, как 

собственного, так и 

других; 

 умение оказывать первую 

помощь 

2.8. Способность к 

самообразованию и организации 

самообразовательной 

деятельности для достижения 

образовательных результатов 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

осуществления 

образования и 

самообразования; 

 понимание значимости 

образования для 

построения жизненной и 

личностной перспективы 

Мотивационный компонент: 

 потребность в 

личностном развитии; 

 интерес к познанию 

своих способностей и 

возможностей для 

саморазвития 

Деятельностный компонент: 

 использование различных 

форм самообразования 

(чтение книг, 

информационных 

порталов в сети 

Интернет); 

 активность в урочной 

деятельности, 

направленность на 

достижение 

образовательных 

2.8. Готовность и способность к 

образованию, в том числе 

самообразованию, на 

протяжении всей жизни 

Знаниевый компонент: 

 знание различных 

способов, форм и 

вариантов 

самообразования; 

 понимание аспектов, по 

которым необходимо 

выстроить 

самообразование 

Мотивационный компонент: 

 стремление к 

самообразованию в 

течение всей жизни; 

 интерес к саморазвитию в 

различных аспектах 

Деятельностный компонент: 

 применение различных 

форм самообразования 

(чтение книг, 

информационных 

порталов в сети интернет, 

посещение семинаров, 

тренингов, участие в 

конференциях и пр.); 

 проявление 

познавательной 

активности на уроках, 

направленность на 

достижение хороших и 



результатов высоких образовательных 

результатов 

2.9. Понимание необходимости 

непрерывного образования в 

изменяющемся мире, в том числе 

в сфере профессиональной 

деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

повышения своей 

осведомленности в 

аспекте выбранной 

профессии (посещение 

курсов подготовки, 

изучение 

дополнительной 

литературы); 

 понимание значимости 

образования для 

построения 

профессиональной 

перспективы 

Мотивационный компонент: 

 направленность на 

подготовку к получению 

профессионального 

образования; 

 интерес к саморазвитию 

в аспекте выбранной 

профессии 

Деятельностный компонент: 

 старательное отношение 

к учебной деятельности в 

аспекте выбранной 

профессиональной 

сферы; 

 повышение своей 

осведомленности по 

выбранному 

направлению 

профессионального 

развития в 

теоретических и 

практических формах 

2.9. Сформированность 

сознательного отношения к 

непрерывному образованию как 

условию успешной 

профессиональной и 

общественной деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание эффективных 

способов развития своих 

способностей для 

реализации в будущей 

профессии; 

 понимание значимости 

выбранной профессии 

для общественной жизни 

Мотивационный компонент: 

 направленность на 

получение 

профессионального 

образования; 

 интерес к практическим 

профессиональным 

пробам в аспекте 

выбранной профессии 

Деятельностный компонент: 

 деятельность по 

расширению своей 

осведомленности в 

аспекте выбранной 

профессиональной 

сфере; 

 изучение литературы по 

выбранному 

направлению в 

профессиональной 

деятельности, сайтов, 

научно-популярных 

фильмов, научных 

телеканалов, посещение 

курсов подготовки к 

поступлению в 

профессиональное 

учебное заведение и т. п. 

3 Нравственно-

этическая ориентация 

3.1. Освоение и принятие 

общечеловеческих моральных 

норм и ценностей  

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний об 

основных 

общечеловеческих 

моральных нормах 

(добро, зло, любовь, 

справедливость, долг, 

ответственность, совесть, 

3.1. Сформированность 

нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний об 

основных 

общечеловеческих 

моральных нормах и 

общечеловеческих 

ценностях их значении в 



стыд и т. д.); 

 наличие знаний о базовых 

национальных ценностях 

(патриотизм, социальная 

солидарность, 

гражданственность, 

искусство и литература, 

природа, человечество, 

труд, творчество и т. д.) 

Мотивационный компонент: 

 интериоризация 

моральных норм и 

ценностей с учетом 

имеющегося жизненного 

опыта, личностных 

установок, 

положительных 

нравственных образцов; 

 наличие внутреннего 

побуждения к 

нравственному поступку 

Деятельностный компонент: 

 умение охарактеризовать 

с опорой на основные 

моральные нормы и 

ценности поступки 

литературных 

персонажей, 

исторических личностей, 

ученых; 

 демонстрация 

нравственного поведения 

в школьном коллективе, 

семье и обществе 

жизни отдельной 

личности и общества 

Мотивационный компонент: 

 осуществление любой 

деятельности только с 

ориентацией на 

моральные нормы и 

общечеловеческие 

ценности при устойчивом 

внутреннем побуждении 

к нравственному 

поступку 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация 

нравственного поведения 

в школьном коллективе, 

семье и обществе, 

осуждение и непринятие 

деструктивного и 

безнравственного 

поведения 

3.2. Сформированность 

современной экологической 

культуры, понимания влияния 

социально-экономических 

процессов на состояние 

природной среды 

Знаниевый компонент: 

 знание закономерностей 

развития экологических 

систем, особенностей 

влияния социально-

экономических процессов 

на состояние природы 

родного края, России и 

мира 

Мотивационный компонент: 

 наличие внутренних 

мотивов, направленных 

на улучшение 

экологической 

обстановки родного края, 

России и мира 

Деятельностный компонент: 

3.2. Сформированность 

экологического мышления, 

понимания влияния социально-

экономических процессов на 

состояние природной и 

социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной 

деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание закономерностей 

развития экологических 

систем, особенностей 

влияния социально-

экономических процессов 

на состояние природы 

родного края, России и 

мира; 

 знание реальных 

последствий 

деятельности человека на 

состояние экологических 

систем родного края, 

России и мира 



 наличие опыта участия в 

реальных экологических 

проектах на уровне 

образовательной 

организации 

(муниципалитета, 

региона и т.д.) 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивых 

внутренних мотивов, 

направленных на 

улучшение 

экологической 

обстановки родного края, 

России и мира 

Деятельностный компонент: 

 проявление активной 

позиции в инициации и 

(или) реализации 

реальных экологических 

проектах на уровне 

образовательной 

организации 

(муниципалитета, 

региона и т. д.) 

3.3. Принятие ценностей 

семейной жизни 

Знаниевый компонент: 

 знание основ этики и 

психологии семейной 

жизни; 

 знание основных 

положений Семейного 

кодекса Российской 

Федерации 

Мотивационный компонент: 

 наличие обоснованных 

мотивов и желаний к 

созданию собственной 

семьи в перспективе 

Деятельностный компонент: 

 почитание и уважение 

членов собственной 

семьи 

3.3. Сформированность 

ответственного отношения к 

созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей 

семейной жизни 

Знаниевый компонент: 

 знание основ семейной 

жизни, в том числе 

правовых 

Мотивационный компонент: 

 наличие обоснованных 

мотивов к созданию 

собственной 

гармоничной и 

благополучной семьи в 

перспективе; 

Деятельностный компонент: 

 осознание адекватной 

модели семейной жизни и 

воспитания детей 

3.4. Сформированность 

эстетического отношения к 

продуктам, как собственной, 

так и других людей, учебно-

исследовательской, проектной и 

иных видов деятельности  

Знаниевый компонент: 

 наличие элементарных 

знаний об эстетике, 

основных формах 

представления 

результатов учебно-

исследовательской, 

проектной и иных видов 

деятельности 

Мотивационный компонент: 

 наличие эстетической 

мотивации как 

3.4. Сформированность 

эстетического отношения к 

миру, включая эстетику быта, 

научного и технического 

творчества, спорта, 

общественных отношений 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний об 

основных эстетических 

категориях: категории 

эстетической 

деятельности, категории 

общественной жизни, 

категории искусства 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивой 

эстетической мотивации, 

направленной на 



проявления потребности 

в уважении и признании 

Деятельностный компонент: 

 стремление к эстетике в 

представлении продуктов 

собственной учебно-

исследовательской, 

проектной и иных видов 

деятельности 

удовлетворение высших 

потребностей в уважении, 

признании и 

самореализации 

Деятельностный компонент: 

 проявление 

сформированного 

эстетического вкуса в 

быту, научном и 

техническом творчестве, 

спорте, общественных 

отношениях 

 

1.2. Метапредметные планируемые результаты 

 
Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

Регулятивные универсальные учебные действия 

Р1 Целеполагание Р1.1 Самостоятельно определять цели 

деятельности, задавать параметры и 

критерии, по которым можно определить, 

что цель достигнута 

Р1.2 Ставить и формулировать 

собственные задачи в образовательной 

деятельности и жизненных ситуациях 

Групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

учебные исследования, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Самостоятельное 

приобретение, перенос и 

интеграция знаний», 

«Самоорганизация и 

саморегуляция», кейс-

метод 

Р2 Планирование Р2.1 Выбирать путь достижения цели, 

планировать решение поставленных задач, 

оптимизируя материальные и 

нематериальные затраты 

Р2.2 Самостоятельно составлять планы 

деятельности 

Р2.3 Использовать все возможные ресурсы 

для достижения поставленных целей и 

реализации планов деятельности  

Р2.4 Выбирать успешные стратегии в 

различных ситуациях 

Групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

учебные исследования, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Самоорганизация 

и саморегуляция», 

«Решение проблем», кейс-

метод 

Р3 

Прогнозирование 

Р3.1 Оценивать ресурсы, в том числе 

время и другие нематериальные ресурсы, 

необходимые для достижения 

поставленной цели 

Р3.2 Организовывать эффективный поиск 

ресурсов, необходимых для достижения 

поставленной цели 

Групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач, 

технология 

формирующего 

оценивания, в том числе 



Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

Р3.3 Оценивать возможные последствия 

достижения поставленной цели в 

деятельности, собственной жизни и жизни 

окружающих людей, основываясь на 

соображениях этики и морали 

прием «прогностическая 

самооценка», кейс-метод, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Самостоятельное 

приобретение, перенос и 

интеграция знаний» 

Р4 Контроль и 

коррекция 

Р4.1 Самостоятельно осуществлять, 

контролировать и корректировать 

деятельность 

Технология 

формирующего 

оценивания; поэтапное 

формирование 

умственных действий; 

учебно-познавательная и 

учебно-практическая 

задачи «Самоорганизация 

и саморегуляция», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач 

Р5 Оценка Р5.1 Сопоставлять полученный результат 

деятельности с поставленной заранее 

целью 

Технология 

формирующего 

оценивания; поэтапное 

формирование 

умственных действий; 

учебно-познавательная и 

учебно-практическая 

задачи «Самоорганизация 

и саморегуляция», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач 

Р6 Познавательная 

рефлексия 

Р6.1 Владеть навыками познавательной 

рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их 

результатов и оснований, границ своего 

знания и незнания, новых познавательных 

задач и средств их достижения 

Технология 

формирующего 

оценивания; поэтапное 

формирование 

умственных действий; 

учебно-познавательная и 

учебно-практическая 

задачи «Рефлексия», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач 

Р7 Принятие 

решений 

Р7.1 Самостоятельно оценивать и 

принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с учетом 

гражданских и нравственных ценностей 

Учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Разрешение 

проблем / проблемных 

ситуаций», «Ценностно-



Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

смысловые установки», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

кейс-метод 

Познавательные универсальные учебные действия 

П8 

Познавательные 

компетенции, 

включающие 

навыки учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности 

П8.1 Искать и находить обобщенные 

способы решения задач 

П8.2 Владеть навыками разрешения 

проблем 

П8.3 Осуществлять самостоятельный 

поиск методов решения практических 

задач, применять различные методы 

познания 

П8.4 Решать задачи, находящиеся на стыке 

нескольких учебных дисциплин 

П8.5 Использовать основной алгоритм 

исследования при решении своих учебно-

познавательных задач 

П8.6 Использовать основные принципы 

проектной деятельности при решении 

своих учебно-познавательных задач и 

задач, возникающих в культурной и 

социальной жизни 

П8.7 Выстраивать индивидуальную 

образовательную траекторию, учитывая 

ограничения со стороны других участников 

и ресурсные ограничения 

П8.8 Менять и удерживать разные 

позиции в познавательной деятельности 

П8.9 Проявлять способность к 

инновационной, аналитической, 

творческой, интеллектуальной 

деятельности, в том числе учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

П8.10 Самостоятельно применять 

приобретенные знания и способы действий 

при решении различных задач, используя 

знания одного или нескольких учебных 

предметов или предметных областей, в том 

числе в учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

П8.11 Владеть навыками учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности, а именно: 

П8.11.1 ставить цели и/или 

формулировать гипотезу 

исследования, исходя из культурной 

нормы и сообразуясь с 

представлениями об общем благе; 

Постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

технология 

формирующего 

оценивания, учебные 

задания, выполнение 

которых требует 

применения логических 

универсальных действий, 

кейс-метод, учебно-

познавательные и учебно-

практические задачи 

«Самостоятельное 

приобретение, перенос и 

интеграция знаний», 

межпредметные 

интегративные 

погружения, групповые и 

индивидуальные проекты, 

учебные исследования 



Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

П8.11.2 оценивать ресурсы, в том числе и 

нематериальные (такие, как время), 

необходимые для достижения 

поставленной цели; 

П8.11.3 планировать работу; 

П8.11.4 осуществлять отбор и 

интерпретацию необходимой 

информации; 

П8.11.5 самостоятельно и совместно с 

другими авторами разрабатывать 

систему параметров и критериев 

оценки эффективности и 

продуктивности реализации проекта 

или исследования на каждом этапе 

реализации и по завершении работы; 

П8.11.6 структурировать и 

аргументировать результаты 

исследования на основе собранных 

данных; 

П8.11.7 использовать элементы 

математического моделирования при 

решении исследовательских задач; 

П8.11.8 использовать элементы 

математического анализа для 

интерпретации результатов, 

полученных в ходе учебно-

исследовательской работы 

П8.11.9 осуществлять презентацию 

результатов; 

П8.11.10 адекватно оценивать риски 

реализации проекта и проведения 

исследования и предусматривать пути 

минимизации этих рисков; 

П8.11.11 адекватно оценивать последствия 

реализации своего проекта (изменения, 

которые он повлечет в жизни других 

людей, сообществ); 

П8.11.12 адекватно оценивать дальнейшее 

развитие своего проекта или 

исследования, видеть возможные 

варианты применения результатов 

П8.11.13 восстанавливать контексты и 

пути развития того или иного вида 

научной деятельности, определяя 

место своего исследования или 

проекта в общем культурном 

пространстве; 

П8.11.14 отслеживать и принимать во 

внимание тренды и тенденции 

развития различных видов 



Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

деятельности, в том числе научных, 

учитывать их при постановке 

собственных целей; 

П8.11.15 находить различные источники 

материальных и нематериальных 

ресурсов, предоставляющих средства 

для проведения исследований и 

реализации проектов в различных 

областях деятельности человека; 

П8.11.16 вступать в коммуникацию с 

держателями различных типов 

ресурсов, точно и объективно 

презентуя свой проект или 

возможные результаты исследования, 

с целью обеспечения продуктивного 

взаимовыгодного сотрудничества 

П9 Работа с 

информацией 

П9.1 Осуществлять развернутый 

информационный поиск и ставить на его 

основе новые (учебные и познавательные) 

задач 

П9.2 Критически оценивать и 

интерпретировать информацию с разных 

позиций, распознавать и фиксировать 

противоречия в информационных 

источниках 

П9.3 Выходить за рамки учебного 

предмета и осуществлять 

целенаправленный поиск возможностей для 

широкого переноса средств и способов 

действия 

П9.4 Осуществлять самостоятельную 

информационно-познавательную 

деятельность 

П9.5 Владеть навыками получения 

необходимой информации из словарей 

разных типов 

П9.6 Уметь ориентироваться в различных 

источниках информации 

Стратегии смыслового 

чтения, в том числе 

постановка вопросов, 

составление планов, 

сводных таблиц, граф-

схем, тезирование, 

комментированиеучебно-

познавательные и учебно-

практические задачи 

«Разрешение проблем / 

проблемных ситуаций», 

«Ценностно-смысловые 

установки», групповые и 

индивидуальные проекты, 

кейс-метод 

П10 

Моделирование 

П10.1 Использовать различные модельно-

схематические средства для представления 

существенных связей и отношений, а также 

противоречий, выявленных в 

информационных источниках 

Постановка и решение 

учебных задач, 

включающая 

представление новых 

понятий и способов 

действий в виде модели, 

поэтапное формирование 

умственных действий, 

метод ментальных карт, 

стратегии смыслового 

чтения, в том числе 

постановка граф-схем 



Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

П11 ИКТ-

компетентность 

П11.1 Использовать средства 

информационных и коммуникационных 

технологий (далее – ИКТ) в решении 

когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники 

безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности 

Смешанное обучение, в 

том числе смена рабочих 

зон, учебно-

познавательные и учебно-

практические задачи 

«ИКТ-компетентность», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

исследовательская 

деятельность 

Коммуникативные универсальные учебные действия 

К12 

Сотрудничество 

К12.1 Осуществлять деловую 

коммуникацию как со сверстниками, так и 

со взрослыми (как внутри образовательной 

организации, так и за ее пределами), 

подбирать партнеров для деловой 

коммуникации исходя из соображений 

результативности взаимодействия, а не 

личных симпатий 

К12.2 Учитывать позиции других 

участников деятельности  

К12.3 Находить и приводить критические 

аргументы в отношении действий и 

суждений другого  

К12.4 Спокойно и разумно относиться к 

критическим замечаниям в отношении 

собственного суждения, рассматривать их 

как ресурс собственного развития 

К12.5 При осуществлении групповой 

работы быть как руководителем, так и 

членом команды в разных ролях (генератор 

идей, критик, исполнитель, выступающий, 

эксперт и т.д.) 

К12.6 Координировать и выполнять работу 

в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия 

К12.7 Распознавать конфликтогенные 

ситуации и предотвращать конфликты до 

их активной фазы, выстраивать деловую и 

образовательную коммуникацию, избегая 

личностных оценочных суждений 

К12.8 Умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности 

Постановка и решение 

учебных задач, кейс-

метод, смена рабочих зон, 

дискуссия, дебаты, 

групповые проекты, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Сотрудничество» 

К13 Коммуникация К13.1 Развернуто, логично и точно 

излагать свою точку зрения с 

использованием адекватных (устных и 

письменных) языковых средств 

Постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

учебно-познавательная и 

учебно-практическая 



Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

задача «Коммуникация», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

учебное исследование 

Общепрофессиональные компетенции 

ГН14 Гибкие 

навыки 
ГН14.1 саморазвитие (самосознание, 

обучаемость, восприятие критики и 

обратная связь, любознательность) 

ГН14.2 достижение результатов 

(ответственность, принятие риска, 

настойчивость в достижении целей, 

инициативность) 

ГН14.3 решение нестандартных задач 

(креативность, в том числе умение 

видеть возможности, критическое 

мышление) 

ГН14.4 адаптивность (работа в условиях 

неопределенности) 

ГН14.5 организованность (организация 

своей деятельности, управление 

ресурсами) 

ГН14.6 межличностные навыки (работа в 

команде, этичность, эмпатия, 

клиентоориентированность, управление 

стрессом, адекватное восприятие 

критики) 

Ролевая игра 

Хакатон  

Выявление ментальных 

моделей 

Agile-методологии - 

гибкие технологии 

проектирования 

Методология 

наставничества  

Демонстрационный 

экзамен в соответствии 

со стандартами 

Ворлдскиллс Россия.  

HADI-цикл 

Упражнение Мерлина 

Обучение в действии 

Бригадная (звеньевая) 

форма 

 

 

1.3. Предметные планируемые результаты 

Обучающийся научится: 

 владеть теоретическими основами педагогики; 

 владеть особенностями организационно-управленческой 

деятельности педагога; 

 владеть современными информационными технологиями и 

способами их использования в профессиональной деятельности; 

 владеть сущностью, содержанием и структурой образовательных 

процессов; 

 владеть основными образовательными моделями; 

 понимать ценностно-смысловую природу и особенности 

педагогической деятельности; 

 владеть способами организации педагогической деятельности и 

педагогического общения с различными субъектами образовательного 

процесса; 

 применять теоретические знания по педагогике на практике; 

 организовать обучение обучающихся и взрослых; 



 разрабатывать фрагменты методического обеспечения 

педагогической деятельности; 

 анализировать педагогические ситуации и находить решение 

возникающих педагогических задач; 

 внедрять в педагогический процесс активные методы обучения; 

 выстраивать устную и письменную монологическую речь в научной 

и деловой сфере; 

 проектировать эффективное педагогическое взаимодействие; 

 оказывать помощь педагогу школьной образовательной 

организации в подготовке и проведении организованной деятельности 

обучающихся; 

 оказывать помощь педагогу в подготовке развивающей предметно-

пространственной среды в школьной образовательной организации; 

 осуществлять воспитательные функции в процессе организации 

детских видов деятельности с детьми и подростками школьного возраста. 

Обучающийся получит возможность научиться: 

 владеть методами психолого-педагогического анализа для оценки 

эффективности отдельных его элементов педагогического процесса; 

 владеть активными методами взаимодействия с окружающими 

 

1. Планируемые результаты освоения курса 

В соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования 

изучение курса «Основы психологии» обеспечивает: 

 удовлетворение индивидуальных запросов обучающихся; 

 развитие навыков самообразования и самопроектирования; 

 совершенствование имеющегося и приобретение нового 

опыта познавательной деятельности, профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 

1.1. Личностные планируемые результаты 

 
№ 

п/п 

Критерий 

сформированности 

Личностные результаты обучающихся 10 и 11 классов 

10 класс 11 класс 

1 Самоопределение 

(личностное, 

жизненное, 

профессиональное) 

1.1. Сформированность 

российской гражданской 

идентичности: патриотизма, 

уважения к Отечеству и своему 

народу, чувства гордости за свой 

край, свою Родину 

Знаниевый компонент: 

 наличие комплекса 

знаний об истории 

России, её 

многонационального 

народа, о месте и роли 

родного края в 

становлении Российского 

1.1. Сформированность 

российской гражданской 

идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, 

чувства ответственности перед 

Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального 

народа России, 

сформированность уважения 

государственных символов (герб, 

флаг, гимн) 

Знаниевый компонент: 

 наличие системных 



государства 

Мотивационный компонент: 

 сформированная 

потребность давать 

обоснованную 

интерпретацию 

историческому прошлому 

Родины и актуальным 

событиям, происходящим 

в Отечестве, в том, числе, 

родном крае 

 сформированная 

ориентация на 

проявление российской 

гражданской 

идентичности: 

патриотизма, уважения к 

Отечеству и своему 

народу, чувства гордости 

за свой край, свою 

Родину 

Деятельностный компонент: 

 владение навыками 

проектной деятельности и 

исторической 

реконструкции с 

привлечением различных 

источников; 

 сформированность 

умений вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения в дискуссии по 

истории Отечества и 

актуальным проблемам 

России 

исторических знаний, 

понимание места и роли 

России, её 

многонационального 

народа в мировой 

истории, в 

многообразном, быстро 

меняющемся глобальном 

мире, вклада родного 

края в решение 

важнейших проблем 

государства 

Мотивационный компонент: 

 сформированная 

потребность давать 

обоснованную 

обоснованную 

интерпретацию 

историческому прошлому 

Родины и актуальным 

событиям, происходящим 

в Отечестве, в том, числе, 

родном крае; 

 сформированная 

ориентация на 

проявление российской 

гражданской 

идентичности, 

патриотизма, уважения к 

своему народу, чувства 

ответственности перед 

Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее 

многонационального 

народа России, 

сформированность 

уважения 

государственных 

символов (герб, флаг, 

гимн) 

Деятельностный компонент: 

 владение навыками 

проектной деятельности и 

исторической 

реконструкции с 

привлечением различных 

источников; 

 сформированность 

умений вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения о роли и месте 

России, её 

многонационального 

народа в мировой 

истории, в 

многообразном, быстро 



меняющемся глобальном 

мире, вклада родного 

края в решение 

важнейших проблем 

государства 

  1.2. Осознание своих 

конституционных прав и 

обязанностей, уважение закона 

и правопорядка 

Знаниевый компонент: 

 знание Конституции 

Российской Федерации, 

конституционных прав и 

обязанностей гражданина 

РФ; 

 знание мер 

ответственности за 

нарушение закона и 

порядка 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая мотивация на 

совершение 

ответственных поступков 

перед обществом 

Деятельностный компонент: 

 владение умениями 

применять полученные 

знания Конституции РФ в 

повседневной жизни, 

прогнозировать 

последствия 

принимаемых решений 

1.2. Сформированность 

гражданской позиции как 

активного и ответственного 

члена российского общества, 

осознающего свои 

конституционные права и 

обязанности, уважающего закон 

и правопорядок 

Знаниевый компонент: 

 знание Конституции 

Российской Федерации, 

конституционных прав и 

обязанностей гражданина 

РФ; 

 знание мер 

ответственности за 

нарушение закона и 

порядка; 

 сформированные знания 

о возможностях 

законного проявления 

гражданской позиции 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая мотивация на 

совершение 

ответственных поступков 

перед обществом; 

 сформированная 

потребность проявления 

активной гражданской 

позиции в повседневной 

жизни 

Деятельностный компонент: 

 владение умениями 

применять полученные 

знания Конституции РФ в 

повседневной жизни, 

прогнозировать 

последствия 

принимаемых решений; 

 осознанное проявление 

активной гражданской 

позиции в повседневной 

жизни 

  1.3. Сформированность 

самоуважения и «здоровой» «Я-

концепции» 

Знаниевый компонент: 

 знание содержания 

понятий «самоуважение» 

и «Я-концепция» 

1.3. Обладание чувством 

собственного достоинства 

Знаниевый компонент: 

 знание содержание 

понятия «собственное 

достоинство» 

Мотивационный компонент: 



Мотивационный компонент: 

 сформированная 

мотивация к проявлению 

самоуважения, познанию 

самого себя 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация признаков 

самоуважения и 

положительной «Я-

концепции» 

 устойчивая потребность в 

проявлении собственного 

достоинства во 

взаимодействии с 

окружающими людьми 

Деятельностный компонент: 

 совершение поступков с 

самоощущением 

человека, высоко 

оценивающего свои 

социальные права и свою 

социальную ценность 

  1.4. Устойчивая установка на 

принятие гуманистических, 

демократических и 

традиционных ценностей 

многонационального российского 

общества 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

знаний о 

гуманистических, 

демократических и 

традиционных ценностей 

многонационального 

российского общества 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая мотивация на 

приобщение к 

гуманистическим, 

демократическим и 

традиционным ценностям 

многонационального 

российского общества 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация принятия 

гуманистических, 

демократических и 

традиционных ценностей 

многонационального 

российского общества 

1.4. Принятие традиционных 

национальных и 

общечеловеческих 

гуманистических и 

демократических ценностей 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

системных знаний о 

традиционных 

национальных и 

общечеловеческих 

гуманистических и 

демократических 

ценностях 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивой 

мотивации на 

приобщение к 

традиционным 

национальным и 

общечеловеческим 

гуманистическим и 

демократическим 

ценностям 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация принятия 

традиционных 

национальных и 

общечеловеческих 

гуманистических и 

демократических 

ценностей; 

 осознанное следование 

ценностным установкам 

многонационального 

российского общества  

  1.5. Осознание важности 

служения Отечеству, его 

защиты 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний о 

воинском долге, 

традициях и истории 

защиты Отечества; 

1.5. Готовность к служению 

Отечеству, его защите 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний о 

воинском долге, 

традициях и истории 

защиты Отечества; 

 обладание комплексом 



 обладание комплексом 

знаний о прошлом и 

настоящем Вооружённых 

сил России 

Мотивационный компонент: 

 наличие мотивации 

совершении 

общественно-значимой 

деятельности, реализации 

социальных проектов, в 

проявлении 

бескорыстного 

стремления служить на 

благо Отечества и своих 

близких на своём рабочем 

месте 

Деятельностный компонент: 

 проявление ценностного 

отношения к службе в 

армии;  

 участие в реализации 

социальных проектов; 

другой общественно-

полезной деятельности 

знаний о прошлом и 

настоящем Вооружённых 

сил России; 

 знание появившихся с 1 

января 2014 года в 

российском 

законодательстве 

ограничений по приему 

на государственную и 

муниципальную службу 

тех, кто проигнорировал 

свою воинскую 

обязанность без законных 

на то оснований 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая потребность в 

совершении 

общественно-значимой 

деятельности, реализации 

социальных проектов, в 

проявлении 

бескорыстного 

стремления служить на 

благо Отечества и своих 

близких на своём рабочем 

месте; 

 личная внутренняя 

мотивация в час «Ч» 

встать на защиту 

Отечества 

Деятельностный компонент: 

 системное проявление 

ценностного отношения к 

службе в армии; 

 пропаганда и 

распространение идеи 

важности служению 

Отечеству, его 

процветанию на своём 

рабочем месте, его 

защиты; 

 участие в реализации 

социальных проектов и 

другой общественно-

значимой деятельности 

  1.6. Проектирование 

собственных жизненных планов 

в отношении к дальнейшей 

профессиональной деятельности 

с учетом собственных 

возможностей, и особенностей 

рынка труда и потребностей 

региона 

 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

представлений об 

1.6. Сформированность 

осознанного выбора будущей 

профессии, в том числе с 

учетом потребностей региона, 

и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; 

отношение к профессиональной 

деятельности как возможности 

участия в решении личных, 

общественных, 

государственных, 

общенациональных проблем 



особенностях рынка 

труда и потребностях 

региона; 

 знание своих 

профессиональных 

предпочтений и 

собственных 

возможностей в 

отношении дальнейшей 

профессиональной 

деятельности 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивого 

интереса к 

проектированию 

собственных жизненных 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, 

освоенных 

профессиональных 

компетенций и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона 

Деятельностный компонент: 

 проектирование 

собственных жизненных 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, 

освоенных 

профессиональных 

компетенций и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона; 

 участие в социальных 

(профессиональных) 

пробах; 

 участие в 

профессиональных 

пробах (в рамках 

учебной и 

производственной 

практик) 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

системных знаний об 

особенностях рынка 

труда и потребностях 

региона; 

 знание своих 

профессиональных 

предпочтений и 

собственных 

возможностей в 

отношении дальнейшей 

профессиональной 

деятельности; 

 владение стратегиями 

осуществления 

осознанного выбора 

будущей профессии для 

реализации собственных 

жизненных планов 

Мотивационный компонент: 

 наличие сформированной 

мотивации к 

проектированию 

собственных жизненных 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, 

освоенных 

профессиональных 

компетенций и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона; 

 потребность решать в 

будущей 

профессиональной 

деятельности личные, 

общественные, 

государственные, 

общенациональные 

проблемы 

Деятельностный компонент: 

 осуществление 

осознанного выбора 

будущей профессии для 

реализации собственных 

жизненных планов с 

учетом собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона; 

 участие в социально 



значимой деятельности 

 участие в 

профессиональных 

пробах (в рамках 

учебной и 

производственной 

практик) 

  1.7. Сформированность 

целостного мировоззрения, 

соответствующего 

современному уровню развития 

науки и общественной практики, 

учитывающего социальное, 

культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира 

Знаниевый компонент: 

 знания основных 

принципов жизни 

общества; 

 наличие образных 

представлений о мире и 

месте в нём человека; 

 знание основ 

межкультурной 

коммуникации 

Мотивационный компонент: 

 стремление в проявлении 

собственных взглядов, 

жизненных позиций, 

убеждений, идеалов 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация взглядов, 

жизненных позиций, 

убеждений, идеалов, 

ценностных ориентаций в 

повседневной жизни; 

 применение в 

повседневной жизни 

умения вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения по различным 

проблемам современной 

науки и общественной 

практики 

1.7. Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующего 

современному уровню развития 

науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, 

а также различных форм 

общественного сознания, 

осознание своего места в 

поликультурном мире 

Знаниевый компонент: 

 системные знания 

основных принципов всех 

сфер жизни общества; 

 наличие сформированных 

образных представлений 

о мире и месте в нём 

человека; 

 осознание собственного 

места в поликультурном 

мире; 

 знание основ 

межкультурной 

коммуникации 

Мотивационный компонент: 

 устойчивая потребность в 

проявлении собственных 

взглядов, жизненных 

позиций, убеждений, 

идеалов 

Деятельностный компонент: 

 системная демонстрация 

взглядов, жизненных 

позиций, убеждений, 

идеалов, ценностных 

ориентаций в 

повседневной жизни; 

 применение в 

повседневной жизни 

умения вести диалог, 

обосновывать свою точку 

зрения по различным 

проблемам современной 

науки и общественной 

практики 

  1.8. Наличие потребности в 

освоении профессиональных 

компетенций по должности 

служащего «Специалист, 

1.8. Готовность к работе в 

должности служащего 

«Специалист, участвующий в 

организации деятельности 



участвующий в организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» как 

ранний профессиональный 

старт в реализации жизненных 

планов 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

представлений о 

профессиональных 

компетенциях по 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивого 

интереса к освоению 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 

с учетом собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

Челябинской области 

Деятельностный компонент: 

 проектирование 

собственных жизненных 

планов в отношении к 

дальнейшей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона 

детского коллектива 

(вожатый)» как ранний 

профессиональный старт в 

реализации жизненных планов 

Знаниевый компонент: 

 сформированность 

системных знаний по 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 

об особенностях рынка 

труда и потребностях 

Челябинской области 

Мотивационный компонент: 

 наличие 

сформированной 

мотивации к работе по 

должности служащего 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)» 

с учетом собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

Челябинской области; 

 потребность решать в 

будущей 

профессиональной 

деятельности личные, 

общественные, 

государственные, 

общенациональные 

проблемы 

Деятельностный компонент: 

 осуществление 

осознанного выбора 

будущей профессии для 

реализации 

собственных жизненных 

планов с учетом 

собственных 

возможностей, и 

особенностей рынка 

труда и потребностей 

региона 

2 Смыслообразование 2.1. Сформированность 

устойчивых ориентиров на 

саморазвитие и самовоспитание 

в соответствии с 

общечеловеческими жизненными 

ценностями и идеалами  

2.1. Сформированность основ 

саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с 

общечеловеческими ценностями 

и идеалами гражданского 

общества 



Знаниевый компонент: 

 знание приёмов работы 

над собой; 

 владение целеполаганием 

Мотивационный компонент: 

 желание работать над 

своими личностными 

качествами, расти в 

личностном плане 

Деятельностный компонент: 

 осуществление занятий 

по саморазвитию и 

самовоспитанию; 

 демонстрация умений 

рефлексии в процессе 

личностного роста 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

саморазвития и 

самовоспитания в 

соответствии с 

общечеловеческими 

ценностями и идеалами 

гражданского общества; 

 владение навыками 

развития силы воли и 

самоконтроля 

Мотивационный компонент: 

 сформированная 

направленность на 

комплексное развитие 

своих положительных 

качеств в разных сферах 

– физической, 

интеллектуальной, 

творческой, 

эмоциональной, духовной  

Деятельностный компонент: 

 демонстрация постоянной 

добровольной работы над 

собой; 

 проявление 

сформированных умений 

противостоять слабостям, 

лени, привычкам, 

инстинктам; 

 сформированность 

умений осуществлять 

рефлексию в процессе 

саморазвития и 

самовоспитания в 

соответствии с 

общечеловеческими 

ценностями и идеалами 

гражданского общества 

2.2. Сформированность 

самостоятельности в учебной, 

проектной и других видах 

деятельности 

Знаниевый компонент: 

 понимание важности 

самостоятельных и 

ответственных решений;  

 знание творческих 

подходов  

Мотивационный компонент: 

 интерес к нестандартным 

решениям в разных видах 

деятельности; 

 ориентированность на 

ответственный подход в 

решении учебных и 

2.2. Готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности 

Знаниевый компонент: 

 понимание значимости 

самостоятельных и 

ответственных решений; 

 знание многообразия 

проявлений творческих 

подходов 

Мотивационный компонент: 

 интерес к нестандартным 

и продуктивным 

решениям в разных видах 

деятельности; 

 установка на 

ответственный подход в 



внеучебных задач 

Деятельностный компонент: 

 проявление 

самостоятельности и 

ответственности в 

учебной, проектной и 

других видах 

деятельности; 

 творческий подход к 

решению стандартных 

ситуаций 

решении учебных и 

внеучебных задач 

Деятельностный компонент: 

 проявление 

самостоятельности и 

ответственности в 

учебной и внеучебной 

деятельности; 

 креативный подход в 

различных видах 

деятельности 

2.3. Сформированность умений 

сотрудничества со 

сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно 

полезной, учебно-

исследовательской, проектной и 

других видах деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание различных 

приёмов вербальной и 

невербальной 

коммуникации; 

 знание факторов, 

приводящих к 

конфликтным ситуациям. 

Мотивационный компонент: 

 стремление к 

взаимовыгодному 

взаимодействию с 

референтными лицами; 

 потребность в овладении 

различным приемами 

убеждения и 

противостояния 

деструктивным 

коммуникативным 

влияниям. 

Деятельностный компонент: 

 умение избегать в 

общении лиц, 

демонстрирующих 

аморальные ценности; 

 умение продуктивно 

взаимодействовать со 

сверстниками, детьми 

младшего возраста, 

взрослыми в 

образовательной, 

общественно полезной, 

учебно-

исследовательской, 

проектной и других видах 

деятельности 

2.3. Сформированность навыков 

сотрудничества со 

сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно 

полезной, учебно-

исследовательской, проектной и 

других видах деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание эффективных 

приемов коммуникации с 

учетом возрастных 

особенностей лиц; 

 знание приемов 

бесконфликтного 

общения в совместной 

деятельности с 

различными участниками 

образовательных 

отношений 

Мотивационный компонент: 

 стремление к 

продуктивному 

сотрудничеству со 

сверстниками, детьми 

младшего возраста, 

взрослыми в 

образовательной, 

общественно полезной, 

учебно-

исследовательской, 

проектной и других видах 

деятельности; 

 потребность налаживать 

новые продуктивные 

коммуникации 

Деятельностный компонент: 

 умение противостоять 

давлению и 

манипуляциям со 

стороны различных лиц; 

 умение высказывать свою 

позицию, 

аргументировать свои 

убеждения, считаться с 



мнением сверстников, 

детей младшего возраста, 

взрослыми в 

образовательной, 

общественно полезной, 

учебно-

исследовательской, 

проектной и других видах 

деятельности 

2.4. Способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для 

их достижения 

Знаниевый компонент: 

 знание основ 

конструктивных 

коммуникаций с лицами 

разных национальностей; 

 знание механизмов 

сотрудничества 

Мотивационный компонент: 

 готовность вести диалог с 

другими людьми; 

 стремление к 

достижению 

взаимопонимания с 

различными категориями 

лиц 

Деятельностный компонент: 

 умение находить общие 

интересы и сотрудничать 

с людьми на основе 

общности взглядов; 

 способность вести диалог 

и нести ответственность 

за результаты своей 

коммуникации 

2.4. Сформированность 

толерантного сознания и 

поведения в поликультурном 

мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем 

взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для 

их достижения 

Знаниевый компонент: 

 знание основ поведения в 

поликультурном мире; 

 знание механизмов 

взаимовыгодного 

сотрудничества 

Мотивационный компонент: 

 готовность вести 

конструктивный диалог с 

другими людьми; 

 стремление к 

достижению 

взаимопонимания с 

различными возрастными 

категориями лиц 

Деятельностный компонент: 

 умение находить общие 

цели и сотрудничать с 

людьми для их 

достижения; 

 способность выстраивать 

толерантное поведение в 

поликультурном 

пространстве 

2.5. Сформированность 

представлений о негативных 

последствиях экстремизма, 

национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам для 

личности и общества 

Знаниевый компонент: 

 понимание угрозы 

проявления экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии как для себя, 

так и для общества; 

2.5. Сформированность 

способности противостоять 

идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам и 

другим негативным социальным 

явлениям 

Знаниевый компонент: 

 понимание вариантов 

проявления экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии; 



 осознание последствий 

нетерпимости по 

отношению к лицам по 

социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 

Мотивационный компонент: 

 стремление опровергнуть 

стереотипы по 

отношению к лицам с 

различными 

национальностями; 

 неприятие негативных 

убеждений по 

отношению к лицам с 

различными 

религиозными 

убеждениями 

Деятельностный компонент: 

 умение не поддаваться 

идеологии экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии; 

 выступление против 

насилия по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 

и другим негативным 

социальным явлениям 

 осознание последствий 

дискриминации лиц по 

социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 

Мотивационный компонент: 

 стремление опровергнуть 

негативные идеологии по 

отношению к лицам с 

различными 

национальностями; 

 устойчивость по 

отношению давления 

негативных убеждений по 

отношению к лицам с 

различными 

религиозными 

убеждениями 

Деятельностный компонент: 

 умение противостоять 

идеологии экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии; 

 выступление против 

насилия по социальным, 

религиозным, расовым, 

национальным признакам 

и другим негативным 

социальным явлениям 

2.6. Наличие потребности в 

физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной 

деятельностью, неприятие 

вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, 

наркотиков 

Знаниевый компонент: 

 понимание важности 

здорового образа жизни 

для своего будущего; 

 знание основных 

факторов, составляющих 

здоровый образ жизни 

Мотивационный компонент: 

 ориентация на здоровый 

образ жизни; 

 установка на отрицание 

при склонении к 

употреблению вредных 

веществ 

Деятельностный компонент: 

 умение противостоять 

негативным воздействиям 

окружающие социальной 

2.6. Принятие и реализация 

ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, 

наличие потребности в 

физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной 

деятельностью, неприятие 

вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, 

наркотиков 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

физического 

самосовершенствования; 

 понимание последствий 

употребления 

психоактивных веществ 

Мотивационный компонент: 

 ориентация на ценности 

здорового и безопасного 

образа жизни; 

 установка на неприятие 

вредных привычек 

Деятельностный компонент: 

 направленность 



среды; 

 занятия спортивно-

оздоровительной 

деятельностью вне 

образовательной 

организации 

деятельности на 

поддержание здорового 

образа жизни (занятие 

спортом, правильное 

питание и т.д.); 

 пропаганда здорового 

образа жизни и 

профилактики вредных 

привычек в референтной 

группе 

2.7. Сформированность 

ответственного отношения к 

собственному физическому и 

психологическому здоровью, как 

собственному, так и других 

людей, владение основами 

оказания первой помощи 

Знаниевый компонент: 

 знание факторов, 

влияющих на физическое 

и психологическое 

здоровье; 

 понимание основ 

оказания первой помощи 

пострадавшим 

Мотивационный компонент: 

 мотивация к сохранению 

собственно 

психофизического 

здоровья; 

 ответственное отношение 

к самочувствию других 

людей 

Деятельностный компонент: 

 бережное отношение к 

физическому и 

психологическому 

здоровью других людей; 

 деятельность, 

направленная на 

сохранение собственного 

психологического и 

физического здоровья; 

 сформированность 

отдельных навыков 

оказания первой помощи 

2.7. Сформированность 

бережного, ответственного и 

компетентного отношения к 

физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так 

и других людей, умение 

оказывать первую помощь 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

сохранения физического 

и психологического 

здоровья; 

 понимание принципов 

оказания первой помощи 

пострадавшим 

Мотивационный компонент: 

 стремление к сохранению 

собственно 

психофизического 

здоровья; 

 заинтересованность в 

комфортном 

самочувствии других 

людей 

Деятельностный компонент: 

 бережное, ответственное 

и компетентное 

отношение к 

физическому здоровью 

своему и здоровью 

других людей; 

 деятельность, 

направленная на 

сохранение 

психологического 

здоровья, как 

собственного, так и 

других; 

 умение оказывать первую 

помощь 

2.8. Способность к 

самообразованию и организации 

самообразовательной 

деятельности для достижения 

образовательных результатов 

Знаниевый компонент: 

2.8. Готовность и способность к 

образованию, в том числе 

самообразованию, на 

протяжении всей жизни 

Знаниевый компонент: 

 знание различных 



 знание способов 

осуществления 

образования и 

самообразования; 

 понимание значимости 

образования для 

построения жизненной и 

личностной перспективы 

Мотивационный компонент: 

 потребность в 

личностном развитии; 

 интерес к познанию 

своих способностей и 

возможностей для 

саморазвития 

Деятельностный компонент: 

 использование различных 

форм самообразования 

(чтение книг, 

информационных 

порталов в сети 

Интернет); 

 активность в урочной 

деятельности, 

направленность на 

достижение 

образовательных 

результатов 

способов, форм и 

вариантов 

самообразования; 

 понимание аспектов, по 

которым необходимо 

выстроить 

самообразование 

Мотивационный компонент: 

 стремление к 

самообразованию в 

течение всей жизни; 

 интерес к саморазвитию в 

различных аспектах 

Деятельностный компонент: 

 применение различных 

форм самообразования 

(чтение книг, 

информационных 

порталов в сети интернет, 

посещение семинаров, 

тренингов, участие в 

конференциях и пр.); 

 проявление 

познавательной 

активности на уроках, 

направленность на 

достижение хороших и 

высоких образовательных 

результатов 

2.9. Понимание необходимости 

непрерывного образования в 

изменяющемся мире, в том числе 

в сфере профессиональной 

деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание способов 

повышения своей 

осведомленности в 

аспекте выбранной 

профессии (посещение 

курсов подготовки, 

изучение 

дополнительной 

литературы); 

 понимание значимости 

образования для 

построения 

профессиональной 

перспективы 

Мотивационный компонент: 

 направленность на 

подготовку к получению 

профессионального 

образования; 

 интерес к саморазвитию 

в аспекте выбранной 

2.9. Сформированность 

сознательного отношения к 

непрерывному образованию как 

условию успешной 

профессиональной и 

общественной деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание эффективных 

способов развития своих 

способностей для 

реализации в будущей 

профессии; 

 понимание значимости 

выбранной профессии 

для общественной жизни 

Мотивационный компонент: 

 направленность на 

получение 

профессионального 

образования; 

 интерес к практическим 

профессиональным 

пробам в аспекте 

выбранной профессии 

Деятельностный компонент: 

 деятельность по 

расширению своей 



профессии 

Деятельностный компонент: 

 старательное отношение 

к учебной деятельности в 

аспекте выбранной 

профессиональной 

сферы; 

 повышение своей 

осведомленности по 

выбранному 

направлению 

профессионального 

развития в 

теоретических и 

практических формах 

осведомленности в 

аспекте выбранной 

профессиональной 

сфере; 

 изучение литературы по 

выбранному 

направлению в 

профессиональной 

деятельности, сайтов, 

научно-популярных 

фильмов, научных 

телеканалов, посещение 

курсов подготовки к 

поступлению в 

профессиональное 

учебное заведение и т. п. 

3 Нравственно-

этическая ориентация 

3.1. Освоение и принятие 

общечеловеческих моральных 

норм и ценностей  

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний об 

основных 

общечеловеческих 

моральных нормах 

(добро, зло, любовь, 

справедливость, долг, 

ответственность, совесть, 

стыд и т. д.); 

 наличие знаний о базовых 

национальных ценностях 

(патриотизм, социальная 

солидарность, 

гражданственность, 

искусство и литература, 

природа, человечество, 

труд, творчество и т. д.) 

Мотивационный компонент: 

 интериоризация 

моральных норм и 

ценностей с учетом 

имеющегося жизненного 

опыта, личностных 

установок, 

положительных 

нравственных образцов; 

 наличие внутреннего 

побуждения к 

нравственному поступку 

Деятельностный компонент: 

 умение охарактеризовать 

с опорой на основные 

моральные нормы и 

ценности поступки 

литературных 

персонажей, 

исторических личностей, 

ученых; 

3.1. Сформированность 

нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний об 

основных 

общечеловеческих 

моральных нормах и 

общечеловеческих 

ценностях их значении в 

жизни отдельной 

личности и общества 

Мотивационный компонент: 

 осуществление любой 

деятельности только с 

ориентацией на 

моральные нормы и 

общечеловеческие 

ценности при устойчивом 

внутреннем побуждении 

к нравственному 

поступку 

Деятельностный компонент: 

 демонстрация 

нравственного поведения 

в школьном коллективе, 

семье и обществе, 

осуждение и непринятие 

деструктивного и 

безнравственного 

поведения 



 демонстрация 

нравственного поведения 

в школьном коллективе, 

семье и обществе 

3.2. Сформированность 

современной экологической 

культуры, понимания влияния 

социально-экономических 

процессов на состояние 

природной среды 

Знаниевый компонент: 

 знание закономерностей 

развития экологических 

систем, особенностей 

влияния социально-

экономических процессов 

на состояние природы 

родного края, России и 

мира 

Мотивационный компонент: 

 наличие внутренних 

мотивов, направленных 

на улучшение 

экологической 

обстановки родного края, 

России и мира 

Деятельностный компонент: 

 наличие опыта участия в 

реальных экологических 

проектах на уровне 

образовательной 

организации 

(муниципалитета, 

региона и т.д.) 

3.2. Сформированность 

экологического мышления, 

понимания влияния социально-

экономических процессов на 

состояние природной и 

социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной 

деятельности 

Знаниевый компонент: 

 знание закономерностей 

развития экологических 

систем, особенностей 

влияния социально-

экономических процессов 

на состояние природы 

родного края, России и 

мира; 

 знание реальных 

последствий 

деятельности человека на 

состояние экологических 

систем родного края, 

России и мира 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивых 

внутренних мотивов, 

направленных на 

улучшение 

экологической 

обстановки родного края, 

России и мира 

Деятельностный компонент: 

 проявление активной 

позиции в инициации и 

(или) реализации 

реальных экологических 

проектах на уровне 

образовательной 

организации 

(муниципалитета, 

региона и т. д.) 

3.3. Принятие ценностей 

семейной жизни 

Знаниевый компонент: 

 знание основ этики и 

психологии семейной 

жизни; 

 знание основных 

положений Семейного 

кодекса Российской 

Федерации 

Мотивационный компонент: 

3.3. Сформированность 

ответственного отношения к 

созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей 

семейной жизни 

Знаниевый компонент: 

 знание основ семейной 

жизни, в том числе 

правовых 

Мотивационный компонент: 

 наличие обоснованных 



 наличие обоснованных 

мотивов и желаний к 

созданию собственной 

семьи в перспективе 

Деятельностный компонент: 

 почитание и уважение 

членов собственной 

семьи 

мотивов к созданию 

собственной 

гармоничной и 

благополучной семьи в 

перспективе; 

Деятельностный компонент: 

 осознание адекватной 

модели семейной жизни и 

воспитания детей 

3.4. Сформированность 

эстетического отношения к 

продуктам, как собственной, 

так и других людей, учебно-

исследовательской, проектной и 

иных видов деятельности  

Знаниевый компонент: 

 наличие элементарных 

знаний об эстетике, 

основных формах 

представления 

результатов учебно-

исследовательской, 

проектной и иных видов 

деятельности 

Мотивационный компонент: 

 наличие эстетической 

мотивации как 

проявления потребности 

в уважении и признании 

Деятельностный компонент: 

 стремление к эстетике в 

представлении продуктов 

собственной учебно-

исследовательской, 

проектной и иных видов 

деятельности 

3.4. Сформированность 

эстетического отношения к 

миру, включая эстетику быта, 

научного и технического 

творчества, спорта, 

общественных отношений 

Знаниевый компонент: 

 наличие знаний об 

основных эстетических 

категориях: категории 

эстетической 

деятельности, категории 

общественной жизни, 

категории искусства 

Мотивационный компонент: 

 наличие устойчивой 

эстетической мотивации, 

направленной на 

удовлетворение высших 

потребностей в уважении, 

признании и 

самореализации 

Деятельностный компонент: 

 проявление 

сформированного 

эстетического вкуса в 

быту, научном и 

техническом творчестве, 

спорте, общественных 

отношениях 

 

1.2. Метапредметные планируемые результаты 

 
Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

Регулятивные универсальные учебные действия 

Р1 Целеполагание Р1.1 Самостоятельно определять цели 

деятельности, задавать параметры и 

критерии, по которым можно определить, 

что цель достигнута 

Р1.2 Ставить и формулировать 

собственные задачи в образовательной 

деятельности и жизненных ситуациях 

Групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

учебные исследования, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Самостоятельное 



Универсальные 

учебные действия 

Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

приобретение, перенос и 

интеграция знаний», 

«Самоорганизация и 

саморегуляция», кейс-

метод 

Р2 Планирование Р2.1 Выбирать путь достижения цели, 

планировать решение поставленных задач, 

оптимизируя материальные и 

нематериальные затраты 

Р2.2 Самостоятельно составлять планы 

деятельности 

Р2.3 Использовать все возможные ресурсы 

для достижения поставленных целей и 

реализации планов деятельности  

Р2.4 Выбирать успешные стратегии в 

различных ситуациях 

Групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

учебные исследования, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Самоорганизация 

и саморегуляция», 

«Решение проблем», кейс-

метод 

Р3 

Прогнозирование 

Р3.1 Оценивать ресурсы, в том числе 

время и другие нематериальные ресурсы, 

необходимые для достижения 

поставленной цели 

Р3.2 Организовывать эффективный поиск 

ресурсов, необходимых для достижения 

поставленной цели 

Р3.3 Оценивать возможные последствия 

достижения поставленной цели в 

деятельности, собственной жизни и жизни 

окружающих людей, основываясь на 

соображениях этики и морали 

Групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач, 

технология 

формирующего 

оценивания, в том числе 

прием «прогностическая 

самооценка», кейс-метод, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Самостоятельное 

приобретение, перенос и 

интеграция знаний» 

Р4 Контроль и 

коррекция 

Р4.1 Самостоятельно осуществлять, 

контролировать и корректировать 

деятельность 

Технология 

формирующего 

оценивания; поэтапное 

формирование 

умственных действий; 

учебно-познавательная и 

учебно-практическая 

задачи «Самоорганизация 

и саморегуляция», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач 

Р5 Оценка Р5.1 Сопоставлять полученный результат 

деятельности с поставленной заранее 

целью 

Технология 

формирующего 

оценивания; поэтапное 

формирование 

умственных действий; 
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учебно-познавательная и 

учебно-практическая 

задачи «Самоорганизация 

и саморегуляция», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач 

Р6 Познавательная 

рефлексия 

Р6.1 Владеть навыками познавательной 

рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их 

результатов и оснований, границ своего 

знания и незнания, новых познавательных 

задач и средств их достижения 

Технология 

формирующего 

оценивания; поэтапное 

формирование 

умственных действий; 

учебно-познавательная и 

учебно-практическая 

задачи «Рефлексия», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

постановка и решение 

учебных задач 

Р7 Принятие 

решений 

Р7.1 Самостоятельно оценивать и 

принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с учетом 

гражданских и нравственных ценностей 

Учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Разрешение 

проблем / проблемных 

ситуаций», «Ценностно-

смысловые установки», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

кейс-метод 

Познавательные универсальные учебные действия 

П8 

Познавательные 

компетенции, 

включающие 

навыки учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности 

П8.1 Искать и находить обобщенные 

способы решения задач 

П8.2 Владеть навыками разрешения 

проблем 

П8.3 Осуществлять самостоятельный 

поиск методов решения практических 

задач, применять различные методы 

познания 

П8.4 Решать задачи, находящиеся на стыке 

нескольких учебных дисциплин 

П8.5 Использовать основной алгоритм 

исследования при решении своих учебно-

познавательных задач 

П8.6 Использовать основные принципы 

проектной деятельности при решении 

своих учебно-познавательных задач и 

задач, возникающих в культурной и 

социальной жизни 

П8.7 Выстраивать индивидуальную 

образовательную траекторию, учитывая 

Постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

технология 

формирующего 

оценивания, учебные 

задания, выполнение 

которых требует 

применения логических 

универсальных действий, 

кейс-метод, учебно-

познавательные и учебно-

практические задачи 

«Самостоятельное 

приобретение, перенос и 

интеграция знаний», 

межпредметные 

интегративные 

погружения, групповые и 
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ограничения со стороны других участников 

и ресурсные ограничения 

П8.8 Менять и удерживать разные 

позиции в познавательной деятельности 

П8.9 Проявлять способность к 

инновационной, аналитической, 

творческой, интеллектуальной 

деятельности, в том числе учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

П8.10 Самостоятельно применять 

приобретенные знания и способы действий 

при решении различных задач, используя 

знания одного или нескольких учебных 

предметов или предметных областей, в том 

числе в учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

П8.11 Владеть навыками учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности, а именно: 

П8.11.1 ставить цели и/или 

формулировать гипотезу 

исследования, исходя из культурной 

нормы и сообразуясь с 

представлениями об общем благе; 

П8.11.2 оценивать ресурсы, в том числе и 

нематериальные (такие, как время), 

необходимые для достижения 

поставленной цели; 

П8.11.3 планировать работу; 

П8.11.4 осуществлять отбор и 

интерпретацию необходимой 

информации; 

П8.11.5 самостоятельно и совместно с 

другими авторами разрабатывать 

систему параметров и критериев 

оценки эффективности и 

продуктивности реализации проекта 

или исследования на каждом этапе 

реализации и по завершении работы; 

П8.11.6 структурировать и 

аргументировать результаты 

исследования на основе собранных 

данных; 

П8.11.7 использовать элементы 

математического моделирования при 

решении исследовательских задач; 

П8.11.8 использовать элементы 

математического анализа для 

интерпретации результатов, 

индивидуальные проекты, 

учебные исследования 
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полученных в ходе учебно-

исследовательской работы 

П8.11.9 осуществлять презентацию 

результатов; 

П8.11.10 адекватно оценивать риски 

реализации проекта и проведения 

исследования и предусматривать пути 

минимизации этих рисков; 

П8.11.11 адекватно оценивать последствия 

реализации своего проекта (изменения, 

которые он повлечет в жизни других 

людей, сообществ); 

П8.11.12 адекватно оценивать дальнейшее 

развитие своего проекта или 

исследования, видеть возможные 

варианты применения результатов 

П8.11.13 восстанавливать контексты и 

пути развития того или иного вида 

научной деятельности, определяя 

место своего исследования или 

проекта в общем культурном 

пространстве; 

П8.11.14 отслеживать и принимать во 

внимание тренды и тенденции 

развития различных видов 

деятельности, в том числе научных, 

учитывать их при постановке 

собственных целей; 

П8.11.15 находить различные источники 

материальных и нематериальных 

ресурсов, предоставляющих средства 

для проведения исследований и 

реализации проектов в различных 

областях деятельности человека; 

П8.11.16 вступать в коммуникацию с 

держателями различных типов 

ресурсов, точно и объективно 

презентуя свой проект или 

возможные результаты исследования, 

с целью обеспечения продуктивного 

взаимовыгодного сотрудничества 

П9 Работа с 

информацией 

П9.1 Осуществлять развернутый 

информационный поиск и ставить на его 

основе новые (учебные и познавательные) 

задач 

П9.2 Критически оценивать и 

интерпретировать информацию с разных 

позиций, распознавать и фиксировать 

противоречия в информационных 

источниках 

Стратегии смыслового 

чтения, в том числе 

постановка вопросов, 

составление планов, 

сводных таблиц, граф-

схем, тезирование, 

комментированиеучебно-

познавательные и учебно-

практические задачи 
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Метапредметные планируемые результаты Типовые задачи 

П9.3 Выходить за рамки учебного 

предмета и осуществлять 

целенаправленный поиск возможностей для 

широкого переноса средств и способов 

действия 

П9.4 Осуществлять самостоятельную 

информационно-познавательную 

деятельность 

П9.5 Владеть навыками получения 

необходимой информации из словарей 

разных типов 

П9.6 Уметь ориентироваться в различных 

источниках информации 

«Разрешение проблем / 

проблемных ситуаций», 

«Ценностно-смысловые 

установки», групповые и 

индивидуальные проекты, 

кейс-метод 

П10 

Моделирование 

П10.1 Использовать различные модельно-

схематические средства для представления 

существенных связей и отношений, а также 

противоречий, выявленных в 

информационных источниках 

Постановка и решение 

учебных задач, 

включающая 

представление новых 

понятий и способов 

действий в виде модели, 

поэтапное формирование 

умственных действий, 

метод ментальных карт, 

стратегии смыслового 

чтения, в том числе 

постановка граф-схем 

П11 ИКТ-

компетентность 

П11.1 Использовать средства 

информационных и коммуникационных 

технологий (далее – ИКТ) в решении 

когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники 

безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности 

Смешанное обучение, в 

том числе смена рабочих 

зон, учебно-

познавательные и учебно-

практические задачи 

«ИКТ-компетентность», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

исследовательская 

деятельность 

Коммуникативные универсальные учебные действия 

К12 

Сотрудничество 

К12.1 Осуществлять деловую 

коммуникацию как со сверстниками, так и 

со взрослыми (как внутри образовательной 

организации, так и за ее пределами), 

подбирать партнеров для деловой 

коммуникации исходя из соображений 

результативности взаимодействия, а не 

личных симпатий 

К12.2 Учитывать позиции других 

участников деятельности  

К12.3 Находить и приводить критические 

аргументы в отношении действий и 

суждений другого  

К12.4 Спокойно и разумно относиться к 

Постановка и решение 

учебных задач, кейс-

метод, смена рабочих зон, 

дискуссия, дебаты, 

групповые проекты, 

учебно-познавательные и 

учебно-практические 

задачи «Сотрудничество» 
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критическим замечаниям в отношении 

собственного суждения, рассматривать их 

как ресурс собственного развития 

К12.5 При осуществлении групповой 

работы быть как руководителем, так и 

членом команды в разных ролях (генератор 

идей, критик, исполнитель, выступающий, 

эксперт и т.д.) 

К12.6 Координировать и выполнять работу 

в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия 

К12.7 Распознавать конфликтогенные 

ситуации и предотвращать конфликты до 

их активной фазы, выстраивать деловую и 

образовательную коммуникацию, избегая 

личностных оценочных суждений 

К12.8 Умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности 

К13 Коммуникация К13.1 Развернуто, логично и точно 

излагать свою точку зрения с 

использованием адекватных (устных и 

письменных) языковых средств 

Постановка и решение 

учебных задач, в том 

числе технология 

«перевернутый класс», 

учебно-познавательная и 

учебно-практическая 

задача «Коммуникация», 

групповые и 

индивидуальные проекты, 

учебное исследование 

Общепрофессиональные компетенции 

ГН14 Гибкие 

навыки 
ГН14.1 саморазвитие (самосознание, 

обучаемость, восприятие критики и 

обратная связь, любознательность) 

ГН14.2 достижение результатов 

(ответственность, принятие риска, 

настойчивость в достижении целей, 

инициативность) 

ГН14.3 решение нестандартных задач 

(креативность, в том числе умение 

видеть возможности, критическое 

мышление) 

ГН14.4 адаптивность (работа в условиях 

неопределенности) 

ГН14.5 организованность (организация 

своей деятельности, управление 

ресурсами) 

ГН14.6 межличностные навыки (работа в 

команде, этичность, эмпатия, 

клиентоориентированность, управление 

стрессом, адекватное восприятие 

Ролевая игра 

Хакатон  

Выявление ментальных 

моделей 

Agile-методологии - 

гибкие технологии 

проектирования 

Методология 

наставничества  

Демонстрационный 

экзамен в соответствии 

со стандартами 

Ворлдскиллс Россия.  

HADI-цикл 

Упражнение Мерлина 

Обучение в действии 

Бригадная (звеньевая) 

форма 
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критики) 

 

 

 

1.3. Предметные планируемые результаты 

Обучающийся научится: 

 понимать особенности психологии как науки, ее связь с 

педагогической наукой и практикой; 

 формировать представление об индивидуальных психологических 

особенностях; 

 понимать роль возрастных, половых индивидуальные особенности 

обучающихся в обучении и воспитании; 

 понимать психологические механизмы развития высших 

психических функций и способностей; 

 понимать роль общих способностей для достижения успешности в 

обучении и в жизни. 

Обучающийся получит возможность научиться: 

 формировать представления о специальных способностях и их 

связи с различными видами человеческой деятельности. 

 

 

2. Содержание курса 

Общие основы школьной педагогики. 

Педагогика как наука о воспитании. Общие основы педагогики, а также 

понятие о педагогических ценностях, и педагогические принципы и правила. 

Психолого-педагогические условия реализации современного образовательного 

процесса в образовательных организациях в условиях реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования. 

Целостный педагогический процесс в образовательной организации. 

Целостный педагогический процесс: теоретические основы, сущность, 

структура, его компоненты и их взаимосвязь. 

Связь педагогической теории с практикой учебно-воспитательной работы. 

Человек как предмет воспитания: цели, сущность, средства воспитания. 

Изменения ребенка в процессе развития. Индивидуальное и общее развитие 

ребенка, взаимосвязь воспитания и развития. 

Профессиональная педагогическая позиция. Методы осуществления 

педагогического процесса: словесные, наглядные. практические методы 

обучения и воспитания. 

Социализация в учебно-воспитательном процессе. 

Социализация: теоретические основы, сущность, структура, компоненты и 

их взаимосвязь. 



Виды, этапы, средства и социально-педагогические механизмы 

социализации обучающихся. Личность ребенка – объект и субъект воспитания 

и обучения.  

 

2.1. Содержание курса психологии 

 

Предмет, задачи и методы психологии 

Психология как наука. Значение психологии в повседневной жизни. 

Отрасли психологии и их специфика. Основные психологические теории и 

концепции. Методы психологического познания. 

Использование методов психологического познания в жизнедеятельности 

человека.  

 

Человек как субъект, личность и индивидуальность 

Личность. Мировой и отечественный опыт изучения личности в 

психологии. Многообразие подходов к определению и содержанию понятия 

«личность». Соотношение понятий: «индивид», «субъект», «личность» и 

«индивидуальность». 

Понятие о направленности личности и мотивации деятельности. Основные 

формы направленности личности: влечение, желание, стремление, интересы, 

идеалы, убеждения. Направленность личности как иерархия мотивов. 

Структура и основные характеристики мотивационной сферы личности. 

Система социализации личности. 

 

Индивидуально-типологические особенности личности 

Общее представление о характере. Структура характера, черты характера 

человека. Общие основания для построения типологии характеров.  

Биологические предпосылки и прижизненное формирование характера. 

Особенности формирования характера в детском возрасте. Роль 

взаимодействия ребенка и взрослого в формировании характера. 

Типологические особенности личности. 

 

Общение  

Понятие «общение» в психологии. Социально значимая функция общения. 

Общность и разница понятий «Общение как коммуникация» и «Общение как 

взаимодействие». Социальная перцепция» и восприятие людьми друг друга. 

Структура общения: коммуникативная, интерактивная, перцептивная 

стороны общения. 

Барьеры в общении. Формы делового общения. Психологические 

особенности публичного выступления. 

Причины и психологические особенности спора, дискуссии, полемики. 

Приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения. 

Техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности.  

Приемы урегулирования конфликтов. Оценка своих способностей решать 

конфликт конструктивно. 



3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы 

 

10 класс 
№ 

п/п 

Тема раздела с 

указанием часов 

Тема урока Кол-во 

часов 

Текущий контроль 

успеваемости 

Тема НРЭО 

1 Общие основы 

школьной педагогики 

(6 часов) 

Педагогика как наука о воспитании. Общие 

основы педагогики 

2   

Понятие о педагогических ценностях. 

Педагогические принципы и правила 

2   

Психолого-педагогические условия реализации 

современного образовательного процесса в 

образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС общего образования 

2   

2 Целостный 

педагогический 

процесс в 

образовательной 

организации (10 

часов) 

Связь педагогической теории с практикой 

учебно-воспитательной работы 

2   

Человек как предмет воспитания: цели, сущность, 

средства воспитания 

2   

Методы осуществления педагогического 

процесса: словесные, наглядные, практические 

методы обучения и воспитания 

2   

Изменение ребенка в процессе развития. 

Индивидуальное и общее развитие ребенка. 

Взаимосвязь воспитания и развития 

2   

Профессиональная педагогическая позиция 2 Эссе 

Э №1 в Р1.3.5.4 

 

3 Социализация в 

учебно-

воспитательном 

процессе (18 часов) 

Социализация: виды, этапы, средства и 

социально-педагогические механизмы 

2   

Личность ребенка – объект и субъект воспитания 

и обучения 

2   

Закономерности и факторы развития личности  2   

Возрастная периодизация 2   

Особенности воспитания обучающихся 2   



№ 

п/п 

Тема раздела с 

указанием часов 

Тема урока Кол-во 

часов 

Текущий контроль 

успеваемости 

Тема НРЭО 

различных возрастных групп 34ч 



     11 класс 

 

3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы 

  
№ 

п/п 

Тема раздела с 

указанием часов 

Тема урока Кол-во 

часов 

Текущий контроль 

успеваемости 

Тема НРЭО 

1. Предмет, задачи и 

методы психологии 

(6 часов) 

Предмет психологии, ее задачи. Связь 

психологии с другими науками. Отрасли 

психологии. Основные категории психологии. 

Основные психологические теории 

2   

Методы психологического познания. 

Классификация методов исследования. 

Требования, предъявляемые к методам 

психологического исследования 

2   

Анализ достоинств и ограничений методов 

психологического исследования 

2   

2. Человек как субъект, 

личность и 

индивидуальность (8 

часов) 

Общие основы учения о личности. Факторы 

развития личности 

2   

Многообразие подходов к определению и 

содержанию понятия личность Формирование и 

развитие личности 

2   

Соотношение понятий: «индивид», «субъект», 

«личность» и «индивидуальность» 

2   

Структура и основные и характеристиками 

мотивационной сферы личности 

2 Тест 

Т №1 в Р1.3.5.5 

 

3. Индивидуально-

типологические 

особенности личности 

(12 часов) 

Понятие о способностях. Задатки и способности. 

Высшие психические функции. Интеллект 

2   

Типы темперамента. Свойств темперамента 2   

Характер, его формирование. Типология 

характеров 

2   

Анализ факторов, влияющих на формирование 

характера в современных условиях 

2   



Практикум по изучению индивидуальных 

способностей 

2   

Практикум по изучению типов темперамента 2 Кейс 

К №1 в Р1.3.5.5 

 

4. Общение Понятие и особенности общения. 

Многоплановый характер общения. Структура 

общения: коммуникативная, интерактивная, 

перцептивная стороны общения. Барьеры в 

общении 

2   

Общение как коммуникация Общение как 

взаимодействие. «Социальная перцепция» и 

восприятии людьми друг друга Психологические 

особенности публичного выступления 

2   

Происхождение и психологические особенности 

спора, дискуссии, полемики 

1   

Технологии обратной связи в говорении и 

слушании. Позиции и ориентации в деловом 

взаимодействии 

1   

Конфликты и способы их разрешения. Причины, 

функции и типы конфликтов. Структура 

конфликтов 

1   

Зачет 1 Зачет 

З №1 в Р1.3.5.5 

 

 Всего  34   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

     Воспитательная деятельность педагога / под ред. В.А. Сластенина, И.А. Колесниковой. – М., 2006. 

Константинов Н. А., Медынский Е. Н., Шабаева М. Ф. История педагогики. – М., 1982. 

Мижериков В. А., Ермоленко М. Н. Введение в педагогическую деятельность. – М., 2002. 

Мудрик А. В. Общение в процессе воспитания. – М., 2001. 

Сластенин В.А., Исаев И.Ф., Шиянов Е.Н. Педагогика. – М., 2008. 

Беликова, Е. В. Теория и методика воспитания / Е.В. Беликова, О.И. Битаева, Л.В. Елисеева. – М. : Эксмо, 2010. 

 

Интернет-ресурсы:  

https://dlyapedagoga.ru/ Всероссийский образовательный сайт «Для педагога» 

https://slovopedagoga.ru/ – всероссийское издание «Слово педагога» 

1. Андриенко, Е. В. Социальная психология: Учебник / Е. В. Андриенко. – М. : Академия, 2001. – 283 с. 

2. Коломенский, Я. Л. Основы психологии: Учебник / Я. Л. Коломенский. – М. : АСТ, 2010. – 352 с. 

1. Андреева, Г. М. Социальная психология: Учебник для студентов высших учебных заведений. / Г. М. Андреева. – 

М. : Аспект Пресс, 2008. – 363 с. 

2. Ермолаева, М. В. Психология развития: Учебное пособие / М. В. Ермолаева. – М. : МОДЭК, 2000. – 336 с. 

3. Обухова, Л. Ф. Возрастная психология: Учебни / Л.Ф. Обухова. – М. : Педагогическое общество России, 2004. – 

442 с. 

4. Практическая психология образования: Учебник для студентов высших и средних специальных учебных 

заведений / Е. Е. Данилова, И. В. Дубровина, В. Х. Зацепин; под ред. И. В. Дубровиной. – М. : Творческий центр 

«Сфера», 2000. – 528 с. 

5. Преподавание психологии в школе (3-11 кл.): Учебно-методическое пособие / А. Д. Андреева, Е. Е. Данилова, 

И. В. Дубровина, Д. В. Лубовский, А. М. Прихожан, Н. Н.  Толстых; под ред. И. В. Дубровиной. – М. : МПСИ, 2007. – 

800 с. 
 


